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Over Diversion
Ondersteunt docenten in het 

bespreekbaar maken van 

maatschappelijke, gevoelige 

thema’s in de klas, zoals 

schulden, mentale gezondheid 

en discriminatie.

• Uitvoeren van peer education

programma’s 

• Trainen van docenten

• Begeleiden van scholen bij 

ontwikkelen doorlopende leerlijn

Wat doen we precies?
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Doelenvan 
vandaag
• Inspiratie opdoen over het belang 

van financiële educatie 

• Een eerste ervaring opdoen over 

hoe je financiële educatie opzet 

binnen het onderwijs

• De eigen schoolcontext vertalen 

naar passende financiële 

leerdoelen



Agenda
• Welkom & introductie

• Persona’s ontwikkelen

• Introductie raamwerk

• Van persona naar leerdoelen

• Borging van een leerlijn

• Afsluiting
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Woordweb

“Goede 

financiële 

educatie is …”



Persona’s 
ontwikkelen



Wie hebben we voor ons?
In onze trajecten, vinden we het belangrijk om 

te beginnen bij de doelgroep:

• Wie zijn onze studenten? Wat speelt er? 
Waar hebben ze behoefte aan?

• Waar zien docenten uitdagingen voor de 
doelgroep? 



Persona’sontwikkelen

Middels een werkblad gaan we persona’s

ontwikkelen voor leerjaar 1 van jullie eigen 

opleiding.*

*Belangrijk: Er bestaat natuurlijk niet één student. Met 

een persona proberen we vooral gevoel te creëren voor 

de belevingswereld van studenten rondom financiële 

educatie. 
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Introductie 

raamwerk



Raamwerk
• Competenties voor 18+, leerdoelen om hier 

naartoe te werken 

• Raamwerk ontwikkeld i.s.m. Nibud

• Uitgangspunt voor ontwerpen van leerlijn

• Doel: goed aansluiten bij de doelgroep en 

schoolcontext

• 4 hoofdthema’s Nibud + extra thema Diversion: 

sociaalemotionele aspect van omgaan met geld
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Raamwerk
Nibud: 

• Iemand is financieel redzaam (versus zelfredzaam) als die inkomsten en uitgaven in balans 

houdt, nu en in de toekomst.

SaveWise: the design of a financial education program’ (Amagir 2021)

• Financiële vaardigheden ontwikkelen zich niet alleen door kennis.

• Oefenen met realistische situaties.

• Praten over geld met ouders, docenten en leeftijdsgenoten. 

• Focus op kennis, vaardigheden én gedrag. 

Diversion: 

• Kracht van herhaling bij verschillende vakken onderbrengen
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Van persona 

naar leerdoelen



Raamwerkeigen maken
Leg jullie persona naast het raamwerk. Welk van 

deze leerdoelen passen volgens jullie bij jullie 

studenten van leerjaar 1? 

- Behouden: dit leerdoel is relevant

- Aanpassen: dit leerdoel is relevant, maar moet anders 
worden geformuleerd/toegespitst

- Schrappen: dit leerdoel is minder relevant

- Toevoegen: dit leerdoel missen we en vinden we belangrijk



Verdiependevragen
Beantwoord de verdiepende vragen:

- Waarom past dit leerdoel bij onze leerlingen?

- Welk onderdeel uit onze persona maakt dit relevant?

- Is dit iets waar leerlingen daadwerkelijk mee te maken 
krijgen?

- Welke leerdoelen hebben prioriteit? Kies er maximaal vijf 
die het belangrijkst zijn.



Borging van 

een leerlijn



Over de borging
• Het hangt per school af wat er nodig is voor 

de borging:

o Casus mbo: grote school met veel verschillende 

afdelingen, weinig ruimte in het curriculum, 

wisselend gevoel van urgentie voor financiële 

educatie onder docenten – wie on board? (van 

directie, tot aan onderwijscoördinatoren en 

docenten)

o Casus praktijkschool: vrijheid docenten om 

curriculum te bepalen, klein team, ruimte in 

curriculum, urgentie financiële educatie groot



1. Stel een visie op over financiële educatie. Heb een helder verhaal waarom financiële 
educatie belangrijk is, zodat je anderen hier goed in kan meenemen. 

2. Organiseer draagvlak. Betrek vroegtijdig collega’s: zowel de mensen die je nodig hebt om 
beslissingen te kunnen nemen als de mensen die de lessen gaan uitvoeren. Laat ze 
meedenken over de leerlijn en de borging daarvan. 

3. Communiceer continu en visueel over de voortgang. Dit kan bijvoorbeeld door 
maandelijkse updates op intranet, via bijeenkomsten, per mail.

4. Wijs één kartrekker aan. Deze ziet toe op de voortgang en implementatie. Formuleer een 
heldere opdracht voor de kartrekker. 

5. Zorg voor training van docenten. Zorg dat docenten de juiste kennis hebben om de leerlijn 
uit te voeren. 

6. Neem de leerlijn op in relevante schooldocumenten. Denk aan de jaarplannen van 
school, het curriculum. 

7. Evalueer. Houdt jaarlijks bij of de leerlijn wordt uitgevoerd zoals bedoeld en stel bij waar 
nodig. 

Tips voor succesvolle borging



Afsluiting
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Vandaag hebben we…
… ervaren hoe je vanuit de leefwereld van jongeren kunt nadenken 

over financiële educatie. Van:

1. Leerling

2. Persona

3. Behoefte

4. Leerdoel

5. Onderwijs
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Verder 
verdiepen?
• Dialoogtraining: om financiële

educatie bespreekbaar te maken

• Ondersteuning bij het ontwikkelen

van een leerlijn



Bedankt! 

Meer informatie?
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Verder 
verdiepen?
• Dialoogtraining: om financiële

educatie bespreekbaar te maken

• Ondersteuning bij het ontwikkelen

van een leerlijn
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